NEW METHODOLOGY

FOR KEY COMPETENCES
OF THE FUTURE

Méthodologie des 4P aux 4C | ol

Dans le domaine de l'education, La relation entre l'espace éducatif basé sur

nous voulons toujours préparer la the0|:|e de Iapprentlssage‘creatlf etle devo:[opper.nent
. . i . des compeétences des 4C se présente de la maniére suivante:
au mieux les jeunes aux défis qui

les attendent dans l'avenir. / \
Comment le faire de maniere efficace ? - eéspace éducatif base sur les 4P

En soutenant le développement des e
compétences du futur (les 4C) ! Ou plutdt, les PROJETS

compétences d'aujourdhui, puisque c'est ainsi @ < ?
que nous préférons les décrire. Le monde

change si rapidement que les connaissances, N ﬁq NCUBATEUR DES AC\ N
compétences et comportements réunis dans
les 4C deviennent de plus en plus nécessaires.
Cest pourquoi il est important de soutenir

efficacement leur développement chez nos
étudiants.

Pour y parvenir, nous nous tournons vers la

théorie de 'apprentissage créatif (les 4P). Ce ESPRIT

modéle, développé par le Professeur Mitchel CRITIQUE

Resnick et basé sur les travaux du Professeur

Seymour Papert, fournit les conditions
PASSION

parfaites dans lesquelles nous pouvons
naturellement développer les compétences du

futur (les 4C).
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Le cycle de 'apprentissage
par l'expérience

de D. Kolb
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Communication (L @®©

Verifiez s'il y a de la
place pour la
communication
dans votre cours.

Exemples d'activités qui
développent la communication :

4 Travailler avec
ses pairs ou en

~

RO

petits groupes de Suggérer
- VoS propres
3 a 5 personnes
~ 2 4 idées
N
Discuter
et débattre
4 ) Coopérer en
Réaliser des s'aider d'outils
projets en groupes digitaux
o J
{yfrowy

Jialog

SAVOIR COMPRENDRE

COMPRENDRE SOI-MEME

TRALALERE

Vos etudiants:

S'engagent a partager les
résultats de leurs travaux

Intéragissent les uns avec
les autres

Bénéfices de développer la communication :

da)

8,8

Ny

Q)

LES AUTRES ET SE
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SAVOIR SE RETROUVER
DANS DIFFERENTS GROUPES
ET ENVIRONNEMENTS

FOR KEY COMPETENCES

OF THE FUTURE

Ont l'opportunité de s'exprimer

1 2 3

S'écoutent les uns les autres

1 2 3

Sont capables d'accepter les retours

1 2 3

Savent identifier leurs @motions et
besoins et ceux des autres

1 2 3

SAVOIR UTILISER
LES OUTILS DIGITAUX DE
MANIERE RAISONNEE
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@ Collaboration

Verifiez s'il y a de
la place pour la

collaboration 1
dans votre cours.

LPLL
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S'assurent de la bonne ambiance dans le groupe
» o« IENIED
Essayent de résoudre les désaccords

Réalisent des taches ensemble ; s« ENEED

et atteignent les objectifs
Se soutiennent les uns les autres

.
-« I

Construisent des relations
Apprennent les uns des autres

en intéragissant avec les autres

1 2

Vos etudiants:

2

2
1 2

1 2 2

Exemples d'activités qui

développent la collaboration :

Travailler en
équipe a la maison
et en classe

| -FE- |

(Faire des projets éducatifs)
[

Mettre en ceuvre
des projets basés
sur les intéréts
des étudiants

Bénéfices de développer la collaboration:

Suggérer
VoS propres
idées

o
Se baser sur des
passions dans les -
ctivités d'apprentissage

SAVOIR GERER LE STRESSE SAVOIR SINTEGRER SAVOIR JUGER

SAVOIR NEGOCIER ETRE RESPONSABLE

Faire des escape

rooms éducatives ET IDENTIFIER LES FORCES

ET FAIBLESSES DE CHACUN

DANS DIFFERENTS
GROUPES

N\

J

Travailler sur \

des défis complexes,
des problémes

et projets qui nécessitent

plusieurs compétences

J

Affronter
les défis ensemble

N G

.
(
(
(

Faire des
expériences STEAM

)
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% Creativité (@
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Verifiez s'il y ade la
place pour la créativitée
dans votre cours.

Exemples d'activités qui
développent la créativite :

Créer des ceuvres
ou des projets
a partir d'ceuvres
\ou de projets existants

4 N
Utiliser les produits

et solutions existants
a de nouvelles fins

O

Suggérer
vos propres
idées

OF THE FUTURE

Adoptent une approche non conventionnelle
pour relever les défis qui leur sont présentés

>« SN
Cherchent plusieurs solutions au méme probleme
: o« EN D

Leurs travaux répondent aux objectifs fixés

: .« E

Vos etudiants:

1 2

Utilisent leur imagination
.

Créent des ceuvres originales
(pas obligatoirement artistiques)

o« i

1 2

1 2

1 2

Bénéfices du développement de la créativité :

AVOIR UNE GRANDE
TOLERANCE AU
DESORDRE CREATIF

ETRE NON
CONFORMISTE

) O
£

AVOIR CONFIANCE EN SOI
ET ETRE INDEPENDANT

AVOIR DU
COURAGE CREATIF

2

. J
( Combiner d — Créer POUVOIR DEFIER AVOIR UN GOUT SAVOIR TROUVER ETRE PRET A
ombiner de maniere , LA CONFORMITE POUR LA COMPLEXITE DES REGLES ETDE L'ORDRE  PRENDRE DES RISQUES
innovante des un travail ET L'AMBIGUITE DANS LE CHAOS
éléments existants original
Y,
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Verifiez s'il y ade la
place pour l'esprit
critique dans votre cours.

Exemples d'activités qui
développent l'esprit critique :

oYe

Savoir poser des
questions ouvertes :
quoi, comment,

pourquoi ?

Suggérer
VoS propres
\_ idées
e A

Se souvenir de faits
et d'événements

N
B [ Généraliser

Percevoir des J

ressemblances )
( Justifier

e J

Reconnaitre des B )
causes et effets [ Evaluer

J

yfrowy

Jialog
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Esprit Critique ( @

Vos etudiants:

Analysent linformation
» o« NI

Cherchent différentes sources d'information
et les vérifient (Internet, livres, d'autres personnes)

» o« NI
Différencient les faits des opinions

>« SN
Percoivent les relations de cause a effet

» SN

1 2

1 2

1 2

1 2

8 4P4C
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Font des hypothéses

>« NI

Utilisent I'art de l'argumentation

» o« ENIED

Anticipent les conséquences de leurs décisions

>« NI

Se questionnent sur leurs croyances

» o« ST

Tirent des conclusions et trouvent des solutions créatives

» [N

1 2

1 2

1 2

1 2

1 2

Bénéfices de développer l'esprit critique :

ACCEPTER DE NE PAS
COMPRENDRE OU

ETRE CURIEUX SAVOIR QUELQUE CHOSE

A

o

SAVOIR POSER DES

QUESTIONS PERTINENTES DES OPINIONS

Z

GENTRO PER L'EDUCAZIONE AT WEDIL

PN

OBSERVER DE MANIERE
ATTENTIVE ET ACTIVE

T @/(
® ©

DISTINGUER LES FAITS

ACCEPTER LES OPINIONS
ET CROYANCES DES AUTRES

ﬁE

SAVOIR RECONSTRUIRE
SES CROYANCES
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